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TEXTO:

es:;ﬁog;g}:;’iﬁ dde zf?‘ad y con do.micilio en Navalcarnero, interpone demanda en materia de despido .contra la
empres » dedicada a la actividad de limpieza de vehiculos en un garaje sito en Talavera de la Reina y con
domicilio a efectos de notificaciones en Ia calle Ledesma n2 5 de Madrid, que deber3 ser citada en la persona de su legal
representante. '

En base a los siguientes hechos: Que, desde el 2 de febrero del afio 2019 presta servicios de forma ininterrumpida
en la empresa qemandada “USPISA S.1”, desempefiando trabajos de limpieza de coches con la categoria de ayudante, en
jornada de treinta horas semanales de lunes a viernes, percibiendo la suma de 1.325 euros mensuales, incluido el
Pf°""’te°_de Pagas extraordinarias. El dfa 15 de noviembre del afio 2022 le fue entregada carta de despido, indicando el
empresanio que debi.a abandonar de forma inmediata las instalaciones de la empresa, alegando “la disminucion
contlnuéda y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado”. Por lo que, considerando injustificada la causa
de despido alegada, solicita al Juzgado, tras los tramites pertinentes, se dicte sentencia declarando improcedente el
despido y se le abonen los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido.

CUESTIONES:

105.- Respecto al contenido de la cédula de citacién para los actos de conciliacién y juicio, écudl de las siguientes

propuestas no es correcta?:

a) Que los litigantes han de concurrir al juicio con todos los medios de prueba.

b) Que los actos de conciliacion y juicio podran suspenderse por incomparecencia del demandado.

¢) Que las partes podran formalizar conciliacién con evitacién de juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial, sin esperar a la fecha de sefialamiento.

d) Que podran someter la cuestién a los procedimientos de mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

106.- ¢Es necesario que E.R.U. comparezca con la intervencién de abogado o graduado social que lo represente ante el
juzgado?:
a) Si, en las demandas de despido siempre es necesario la intervencién de abogado o graduado social para que lo
represente ante el juzgado.
b) No, la defensa por abogado y la representacién técnica por graduado social colegiado tendra caracter facultativo

en la instancia.
¢) Si, es preceptiva la representacion técnica para las demandas de despido salvo que se trate de reclamacién de

despido nulo y asi deber4 expresarlo en la demanda.
d) Si, es preceptiva la intervencién de abogado o graduado social en la instancia si el demandante es miembro de una

organizacién sindical.

107.- ¢Cusl de los siguientes requisitos no es necesario que se contenga en la demanda de despido?:

a) Fecha y efectividad del despido.

b) Si el trabajador ostenta o ha ostentado en el
de trabajadores.

¢) Modalidad y duracién del contrato

d) La reclamacién previa ante mutua

afio anterior al despido la cualidad de representante legal o sindical

, jornaday categorfa profesional.
laboral o entidad gestora.

108.- Si se presenta demanda sin acompafiar certificacién acreditativa de haber intentado conciliacién previa ante el

organismo administrativo correspondleqt_e:
a) El Letrado de la Administracion de Justicia

ince dias.
subsanacién correspondiente en el plazo de qulr.1 % _ -l
b) El Letr::g?jr; la Adrr?inistracién de Justicia admitird la demanda y procedera al sefialamiento de juicio advirtiendo

al demandante que ha de acreditar la celebracién o el intento de conciliacién en el plazo de quince dias, con
apercibi m': t : e archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.
o) €l Juez ir:adlmn't:'é la demanda, sin perjuicio de que se vuelva a presentar con la subsanacién correspondiente en el
I ’
la i i . :
P dhac div: ia dara cuenta al Juez o Tribunal para que resuelva sobre la admisién y, en

d)El inistracién de Justic e
) suL (e;:r:odTad:u:sl::::ig:u:ue debera realizarse €n el plazo de tres dias desde el requerimiento.
’ '

inadmitird la demanda, sin perjuicio de que se vuelva a presentar con la

TR LIBRE CASO PRACTICO B pagina 1de 3




T L I

P —

109.- ¢{Qué Juzgado tiene la competencia territorial para el conocimiento de la demanda de despido que pretende

plantear E.R.U.?:

a) El Juzgado del domicilio del demandado y representante legal que corresponde a los Juzgados de lo Social de
Madrid de manera preceptiva.

b) El Juzgado del domicilio del demandante que corresponde al Juzgado de lo Social de Navalcarnero.

c) El Juzgado del lugar donde se presta los servicios, de manera preceptiva, que corresponde al juzgado de lo Social
de Talavera de la Reina.

d) El Juzgado del lugar del domicilio del demandado o del lugar donde presta servicios a eleccion del demandante,
que corresponde al juzgado de lo Social de Madrid y Juzgado de lo Social de Toledo, con sede en Talavera de la

Reina.

+ 110.- Si en el momento del juicio la empresa “USPISA S.L.” anticipase de manera expresa la opcién entre readmisién o
indemnizacién, para el caso de improcedencia del despido, el Juez se pronunciaré sobre la opcién:
a) En sentencia.
b) En la ejecucion provisional.
c) Antes de las conclusiones del juicio.
d) En auto antes de dictar sentencia.

111.- En el momento de la celebracién del juicio por el despido planteado, sefiale |a respuesta incorrecta:

a) Correspondera a la empresa “USPISA S.L”, en fase de alegaciones y conclusiones, exponer sus posiciones en primer
lugar.

b) Correspondera a la empresa “USPISA S.L” la carga de probar la veracidad de los hechos imputados en la carta de
despido.

c) A la empresa “USPISA S.L” no se le admitirdn en el juicio otros motivos de oposicién a la demanda que los
contenidos en la comunicacién escrita de dicho despido.

d) En fase de practica de prueba corresponderd a E.R.U. exponer sus posiciones en primer lugar.

112.- En los hechos probados de la sentencia que se dicte concluido el juicio por despido, écudl de las siguientes
circunstancias no es necesaria que conste?:
a) Fecha y forma del despido, causas invocadas para el mismo, en su caso, y hechos acreditados en relacién con dichas

causas.
b) Si el trabajador ostenta o ha ostentado, en el afio anterior al despido, |a condicion de delegado de personal.

¢) Antigiiedad, concretando los periodos en que hayan sido prestados los servicios y categoria profesional.
d) Las condiciones y readmisién del trabajador, pudiendo ser las mismas o diferentes a las ostentadas con
anterioridad al despido.

113.- De ser admitida la demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos, se procedera:

a) En la misma resolucién de admision se sefialard en doble convocatoria, dia para la celebracion del acto de
conciliacién ante el Juez y posterior juicio.

b) En el auto de admision de la demanda se sefialara dia para la celebracién del acto de conciliacién ante el Letrado
de la Administracién de Justicia, y dentro de los diez dias siguientes de la celebracién del acto de conciliacién sin
avenencia se sefialard el juicio.

¢) En la misma resolucion de admision se sefialara en dnica convocatoria, dia para la celebracion del acto de
conciliacion ante el Juez y posterior juicio.

d) En la resolucién de admisién se sefialard en (nica convocatoria, dia para la celebracién del acto de conciliacion
ante el Letrado de la Administracién de Justicia y juicio ante el Juez o Magistrado.
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+ 114.- Sila sentencia dictada decjar

115.- Cuando el despido fuese declara

116.- En el fallo de la sentencia de despido,
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i 3 el despido improcedente yesrecurrida por la empresa “USPISA S.L” y el empresario
hu:"ese ::\t'a;’-o por fa readmisién, sefiale la respuesta correcta: g
ab; NaOr:: pOtlisr: 's‘enlt;eflea:}:vafré 3 efecto, en ningiin caso, hasta la firmeza de la sentencia. o
etecto la readmisis i ercitd la opcidn.
c) El empresario podra camb ion provisional por haber sido recurrida por el que ej p

iar la opcién de readmisién i i firme la sentencia
; or la indemnizacién, cuando se confirm
recurrida en todos sus extremos R ’

readmisid :
d)La nse llevard a efecto de forma provisional, cualquiera que fuera el recurrente.

PREGUNTAS DE RESERVA

———————— DRIV A

do improcedente por incumplimiento de los requisitos de forma establecidos y
se hubiese optado por la readmision, podra efectuarse un nuevo despido:

a) Dentro del plazo de siete dias desde la notificacién de la sentencia.
b) Dentro de plazo de veinte dias desde |a conclusién del juicio.

c) Dentro del plazo de veinte dias desde a notificacién de la sentencia.
d) En ningln caso.

el Juez calificara el mismo como:
a) llegal o conforme a derecho.

b) Propio, impropio y procedente.
c) Procedente, improcedente o nulo.
d) Legal, ilegal y nulo.
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